Na temelju članka 20. a), članka 22. Zakona o radu F BiH („Službene novine F BiH“, broj 26/16 i 89/18), članka 21. i 22. Zakona o radu Hercegbosanske županije („Narodne novine Hercegbosanske županije“ broj 10/22), članka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Hercegbosanskoj županiji („Narodne novine Hercegbosanske županije“ broj: 4/23), članka 30. Statuta Staračkog doma Tomislavgrad broj: 160/98 od 22.12.1998. godine te  Odluke v.d. ravnatelja broj:  26-1/26., Starački dom Tomislavgrad o b j a v lj u j e

J A V N I   N A T J E Č A J
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme 

1. Naziv i sjedište poslodavca
Starački dom Tomislavgrad 
Mijata Tomića bb
80240 Tomislavgrad

2. [bookmark: _Hlk219198038]Naziv radnog mjesta:
· Šef računovodstva …………………………………………………… 1 izvršitelj
· Šef odjela za održavanje čistoće, tehničko održavanje i nabavu ..... 1 izvršitelj
· Medicinska sestra/tehničar ………………………………………….. 1 izvršitelj
· Njegovatelj/ica ……...……………………………………………….. 2 izvršitelja
· Spremačica ……………….…………………………………………. 2 izvršitelja

3. Opći uvjeti 	
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa i to:
- da su stariji od 18. godina,
- da su državljani Bosne i Hercegovine
- da imaju opću zdravstvenu sposobnost

4. Posebni uvjeti 
Pored općih uvjeta propisanih zakonom, kandidati trebaju ispunjavati posebne uvjete:

     4.1. Šef računovodstva ………………………………………………………. 1 izvršitelj
- VSS – VII. stupanj stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili trećeg ciklusa bolonjskog sustava studiranja; ekonomski fakultet
- 3 (tri) godine radnog iskustva ostvarenog na poslovima svoje struke nakon završene    visoke stručne spreme
-     položen ispit za certificiranog računovođu 
· poznavanje rada na računalu

4.2.  Šef odjela za održavanje čistoće, tehničko održavanje i nabavu ..……. 1 izvršitelj
· VSS/VII  stupanj ili završeno visoko obrazovanje I, II ili III ciklusa obrazovanja po bolonjskom sustavu studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, završen ekonomski, agronomski ili prehrambeno tehnološki  fakultet
· 3 (tri) godine radnog iskustva ostvarenog na poslovima svoje struke nakon završene visoke stručne spreme
· poznavanje rada na računalu



4.3.  Medicinska sestra/tehničar ……………………………………………… 1 izvršitelj
- Završena viša medicinska škola ili srednja medicinska škola smjer medicinska sestra / tehničar
- 6 (šest) mjeseci radnog iskustva ostvarenog na poslovima svoje struke nakon završene stručne spreme
- položen stručni ispit
- licenca za samostalan rad u struci
- vozačka dozvola „B“ kategorije

4.4.  Njegovatelj/ica ………………………………...…………………………. 2 izvršitelja
· Završena srednja stručna sprema trećeg ili četvrtog stupnja
· certifikat o stručnoj osposobljenosti za njegovatelja starijih i nemoćnih osoba 

4.3.     Spremačica ..…………………………………………………………… 2 izvršitelja
· Završena osnovna ili srednja stručna sprema trećeg ili četvrtog stupnja 

Ukoliko je diploma ili svjedodžba kandidata o završenom obrazovanju stečena izvan teritorije Bosne i Hercegovine, nakon 30.9.1992., kandidati trebaju dostaviti dokaz o priznavanju strane obrazovne isprave od nadležnog tijela (Rješenje o nostrifikaciji).
Dokumenti koji se dostavljaju moraju biti original ili ovjerene preslike. 

5. Potrebna dokumentacija 
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju dostaviti: 
1. Obrazac  prijave na javni natječaj (preuzeti sa stranice www.starackidom-tg.ba),
1. životopis,
1. izvadak iz matične knjige rođenih - ne stariji od 3 mjeseca,
1. uvjerenje o državljanstvu - ne starije od 3 mjeseca,
1. original ili ovjerenu presliku diplome, svjedodžbe o srednjem obrazovanju  ili osmogodišnjem obrazovanju za spremačicu, ovisno o prijavi kandidata,
1. uvjerenje o prebivalištu,
1. potvrdu o radnom  iskustvu  ovisno o prijavi kandidata.

N a p o m e n a:
Izabrani kandidati s kojima će se potpisati ugovori o radu, imaju obvezu dostaviti liječničko uvjerenje kao dokaz zdravstvenog stanja  i psihofizičkih sposobnosti koji odgovaraju uvjetima javnog natječaja, kao i uvjerenje da se protiv njih ne vodi kazneni postupak. 

5. 	Intervju
Izbor kandidata temeljit će se na kriteriju Procjene radnih i stručnih sposobnosti putem
intervjua.
1. Intervju će se ocijeniti ocjenama od 1 do 5.
Izbor između kandidata prijavljenih na natječaj, a nakon dostavljene rang liste kandidata, koju će izraditi povjerenstvo, obavit će ravnatelj u roku od 30 (trideset) dana od isteka roka za podnošenje prijave.
Kod jednakog broja bodova nakon provjere radnih i stručnih sposobnosti, prednost imaju osobe ratni vojni invalidi i članovi njihovih obitelji, članovi obitelji poginulih, umrlih, nestalih i razvojačenih branitelja te osoba zaslužnih u Domovinskom ratu (nositelja ratnih odlikovanja), koji imaju prebivalište na području Hercegbosanske županije i koji su sudjelovali u obrani Hercegbosanske županije (sukladno članku 27. Zakona o dopunskim pravima branitelja "Narodne Novine Hercegbosanske županije" broj: 11/06)/dokaz: potvrda nadležnih tijela.

6. 	Dostavljanje prijava 
Obrazac  prijave na javni natječaj možete preuzeti na stranici www.starackidom-tg.ba 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj kuverti osobno u Ured ravnatelja ili putem pošte preporučeno na adresu: 
STARAČKI DOM TOMISLAVGRAD 
Mijata Tomića bb
80240 Tomislavgrad 
s naznakom « PRIJAVA NA NATJEČAJ– NE OTVARATI » , s napomenom za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
[bookmark: _Hlk219204030]Natječaj ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana oglašavanja u dnevnim novinama „Dnevni list“, na oglasnoj ploči Staračkog doma Tomislavgrad, web stranici www. starackidom-tg.ba            i oglasnoj ploči Zavoda za upošljavanje Hercegbosanske županije. 
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se razmatrati.
Staracki dom Tomislavgrad zadržava pravo poništiti ovaj natječaj bez posebnog obrazloženja.

				                                                                    
Broj:  27 -1/26.					    	V.D.  R A V N A T E LJ A	
Datum: 21.1.2026. godine				            Marija Lučić, mag.iur




Dostaviti:
1. Oglasna ploča Staračkog domaTomislavgrad, www. starackidom-tg.ba
1. Dnevni list“ 
1. Zavod za upošljavanje Hercegbosanske županije, Područni ured Tomislavgrad
1. pismohrana.








